Urbanizacion San Felipe
Manzana 153 Villa 42,
Guayaquil, 090602, Ecuador

SOBRE Mi

Soy economista con mas de 10 anos
de experiencia en areas claves
como planificacion estratégica,
control de calidad, administracion y
compras plblicas. Poseo un
enfoque analitico y un alto nivel de
competencia en la gestion de
recursos, optimizacion de tiempo,
cumplimiento de normativas
gubernamentales y regulaciones.
Mi experiencia abarca la
supervision de procesos de calidad,
la mejora continua de sistemas
administrativos y el disefio de
planes y politicas que garanticen la
transparencia y eficiencia en las
gestiones tanto en lo publico como
en lo privado.

El liderazgo, trabajo en equipo y
compromiso caracterizan mi
capacidad en el desarrollo de
soluciones innovadoras y
sostenibles para enfrentar retos
basados en la ética, la transparencia
y el uso eficiente de los recursos.

—EDUECACTON——

CERTIFICADO NACIONAL

SUPERIOR

UNIVERSIDAD DE
GUAYAQUIL / Guayaquil/ 2014

ECONOMISTA

TITULO DE MASTER
UNIR / Guayaquil / 2026

CURSANDO MAESTRIA EN
SISTEMAS INTEGRADOS DE
GESTION CON CERTIFICACION
EN CALIDAD Y SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

ENLACE

LISSETTE BASANTES:

https://www.facebook.com/share/1
GrfyB7iyp/

HABILIDADES

Microsoft Office (Excel
avanzado, PowerPoint)

Gestion de proyectos

Contabilidad y Finanzas

Compras Publicas

‘ Performance H Marketing

Atencion al cliente

0963214745

basanteslissette88@gmail.com

EXPERIENCIA LABORAL

UNIDAD
EDUCATIVA
SANTA LUISA DE
MARILLAC

abr.
2024 - Actualidad
Guayaquil

ELTORITO
ene. 2023 - dic. 2023
Guayaquil

MINEDUC
ene. 2017 - dic. 2017
Guayaquil

MINEDUC
ene. 2016 - dic. 2016
Guayaquil

EP FLOPEC
ene. 2014 - dic. 2015
Guayaquil

EP FLOPEC
may. 2011 - dic. 2013
Guayaquil

BANCO
PROMERICA

ene. 2010 - abr. 2011

DOCENTE

Planificacion y preparacion de clases basados en el
curriculo establecido, con contenido
actualizado y adaptado a las necesidades
educativas.

Enseianza de contenido en las areas de historia,
geografia,ecnomi, civismo, culturay otros
temas relacionados a las ciencias sociales con
enfoqueala comprension criticay
reflexiva.

Fomento de habilidades de pensamiento critico
promoviendo en los estudiantes la capacidad de
analizar, interpretar y cuestionar eventos historicos,
fenomenos socialesy dinamicas culturales
y econdémicos.

Evaluacion continua aplicando instrumentos como
pruebas escritas, exposiciones, trabajos en grupos
para medir el desempefo de los estudiantes en
cuanto a comprension y aplicacion de los
contenidos.

Uso de recursos didacticos y tecnologicos mediante
plataformas digitales.

Fomentar valores civicos y éticos promoviendo el
respeto, la tolerancia, la participacion ciudadana y
los principios democraticos a través del estudio de
temas sociales.

Como tutor desempefio el seguimiento del
rendimiento académico en mis estudiantes,
desarrollo integral del aprendiz, disciplina,
responsabilidad y asesoramiento en toma de
decisiones.

ADMINISTRADOR

GESTION OPERATIVA asegurando el control de
calidad y servicio en todos los establecimientos asi
como también el control de horarios de apertura y
cierre y horario laboral del personal evitando la
carga horaria.

CONTROL DE INVENTARIOS.- trabajo directo
con proveedores para garantizar la calidad y el
abastecimiento continuo de los productos
necesarios, negociacion de precios y condiciones de
entrega, mediante un sistema de control eficiente
evitando desperdicios y pérdidas.

GESTION FINANCIERA Y PRESUPUESTARIA. -
desarrollo y gestion de los presupuestos operativos
de cada restaurante controlando los costos de
alimentos, bebidas y del personal garantizando los
margenes derentabilidad, identificando
areas de mejora y toma de decisiones basados en
los resultados economicos mensuales de la cadena.
CONTROL DE CALIDAD Y CUMPLIMIENTO DE
NORMATIVAS.- elaboracion de manuales de
gestiodn,implementacion de politicas de
calidad, para el cumplimiento de normativas
sanitarias y seguridad alimentaria a través de
auditorias regulares.

GESTION DEL PERSONAL.- Reclutamiento,
seleccidn ycapacitacion del personal
asegurando el control de las habilidades necesarias
para ofrecer un servicio de calidad.

RELACION CON CLIENTESY
PROVEEDORES. -

comunicacion constante con clientes, buscando la
mejora continua. Mediante la supervision de la
implementacion de politicas de atencion al cliente se
promovio la satisfaccion y fidelizacion.

JEFE DE PALNIFICACION

Disefio, implementacion y seguimiento de politicas y
programas educativos garantizando el adecuado
funcionamiento de las iniciativas educativas en el
ambito nacional, através de:
DESARROLLO Y DISENO DE PLANES
ESTRATEGICOS.- a mediano y corto plazo para el
desarrollo del sistema educativo, alineados a las
politicas degobierno.

ANALISIS Y EVALUACION DE RESULTADOS.-
através de la evaluacion del impacto de politicas y
programas educativos en funcion a los objetivos
planteados en el POA y PAI, mediante la aplicacion de
indicadores de desempefo

ANALISTA DE PLANIFICACION

Disefo, implementacion y seguimiento de politicas y
programas educativos garantizando el adecuado
funcionamiento de las iniciativas educativas en el
ambito nacional, a través de:

DESARROLLOY DISENO DE PLANES
ESTRATEGICOS.- a mediano y corto plazo para el
desarrollo del sistema educativo, alineados a las
politicas de gobierno.

ANALISIS Y EVALUACION DE RESULTADOS.-
através de la evaluacion del impacto de politicas y
programas educativos en funcion a los objetivos
planteados en el POA y PAI, mediante la aplicacion de
indicadores de desempefio. Evaluacion de
desempefio al personal de los distintos distritos
educativos mediante indicadores de gestion.

ANALISTA DE EMBARQUE

Responsable de coordinar, gestionar y supervisar
todas las actividades relacionadas con el embarque
y desembarque del personal a bordo delos B/T.
Administracion denoémina, contratacion
de personal, programas de capacitacion. Supervision
y control de la salud y seguridad a bordo.
Elaboracion de manual de funciones para gestion de
la sana convivencia dentro de los B/T.

ASISTENTE DE GERENCIA

CAJERA

CURSOS

ESMENA
dic. 2015

SBS
CONSULTING
ago. 2014

OMI

ATENCION AL CLIENTE

SBS COMPRAS PUBLICAS

CONSULTING

may. 2016

REFERENCIAS

GALO LUNA DANIEL SARZOSA

UNIDADEDUCATICA SANTA
LUISA DE MARILLAC

« 0999532597

EP FLOPEC
« 0980116114

= dsarzosa@epflopec.org.ec

= gluna@jbgye.org.ec

LUIS JARAMILLO

RIVADENEIRA
EP FLOPEC

& 0991055920

PUBLICACIONES

ARTICULO
CIENTIFICO

GUIA DIDACTICA COMO RECURSO EDUCATIVO ABIERTO
(REA) INCLUSIVO CON ENFOQUE CONSTRUCTIVISTA

jul. 2018

AFICIONES

« POLITICA


mailto:basanteslissette88@gmail.c
https://www.facebook.com/share/1GrfyB7iyp/
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