Boris Alberto Vélez Vélez

2 Datos de contacto

B 982276704 B8 28-04-1991, Soltero/a, Ecuador.
& borisvelezvelez@hotmail.com A DNI: 1312841818

@ Calles y 9 avenida 26, Manta, Manabf, Ecuador

@D ExperienciaLaboral

Jefe de Sucursal
Corporacion HC / Portoviejo
01-11-2023 - Al presente

Cumplir con el Presupuesto de Ventas asignado.

Cumplir con el Presupuesto de colocacidn de créditos asignados.

Gestidn de Cartera y recuperacion de la misma.

Administrador
Bar Escolar Fe Y Alegria 1/ Manta
01-07-2023 - 01-11-2023

Ventas y Produccién de alimentos.

Experto de Presupuesto

Ministerio Del Trabajo / Quito

01-07-2022 - 30-11-2022

-Planificacién Anual del Proyecto

-Seguimiento y Evaluacién

-Control de Ejecucion -Manejo de Presupuesto anual.
-Proyecciones Presupuestarias.

-Elaboracién de modificaciones al Presupuesto.
-Manejo de matrices de registro de gastos.
-Planificacidn anual del Presupuesto.

-Control y ejecucién del presupuesto.

Analista de Gestion Territorial
Presidencia De La Republica / Quito
01-08-2022 - 02-08-2022

Coordinar el grupo de avanzada del Presidente (Comunicacién, Fuerte Militar, Agenda Presidencial y Protocolo)



Asesor de Servicio al Cliente
Banco Del IESS / Manta
28-04-2022 - 31-07-2022

Dar informacién a los usuarios referente a los productos bancarios de la Institucion.
Andlisis de créditos.

Gestién de cartera / llamadas de cobranzas.

Responsable de Gestidn Payroll
Adeccobusiness S.A. / Manta
01-12-2020 - 31-12-2020

Responsable de la consultoria externa a la Empresa La Fabril S.A. en el drea de ndmina.

Asistente Administrativo

Hospital General Manta

05-11-2020 - 30-11-2020

Realizar analisis de precios previo a la compra de insumos médicos y farmacos.
Establecer los términos de referencia de los productos.

Realizar andlisis y estudio de especificaciones técnicas previo al proceso de compras.
Realizar cuadros comparativos.

Realizar estudio de mercados.

Asesor de Crédito y Servicio al Cliente
Banco BanEcuador / Portoviejo
17-04-2019 - 04-11-2020

Andlisis de créditos.
Colocacién de créditos.
Gestién de cartera.

Recuperacidn de cartera.

Responsable de la Gestion de Némina

Ministerio Produccién Com Ext Inversiones Y Pesca / Quito

01-06-2017 - 01-03-2019

-Responsable de la Gestidn, Planificacidon, Administracidn, Control, Ejecucidny evaluacidn de los procesos inherentes al Subsistema

de Remuneraciones y Nomina de la Institucidn, asi como el apoyo en la parte operativa de la misma.

Asistente de Talento Humano

Banco Nacional De Fomento / Zona Manabi

01-03-2013 - 01-05-2016

-Apoyar en los planes y programas de reclutamiento, selecciony contratacion de servidores en cumplimiento de las politicas,
normas y procedimientos establecidos.

-Apoyar en los concursos de meritos y oposicion asignados en observancia de los procedimientos, politicas y normativas vigentes.
-Apoyar en la elaboracién de informes tecnicos, memorandos, oficios, reportes y acciones administrativas en el ambito de mi
competencia a nivel nacional.

-Apoyar en los planes de reclutamiento, seleccion, contrataciony vinculacion para su cumplimiento a nivel nacional.



Asistente de Talento Humano

Federacidn Deportiva De Manabi - Portoviejo

01-01-2012 - 28-02-2013

-Registro de contratos en las plataformas del ministerio de trabajo

asistir y llevar el registro de desvinculacion del personal y estar a cargo de las entrevistas de salida realizadas al personal.
-Apoyo en la logistica de capacitaciones.

-Control del personal y manejo del reloj biometrico.

-Asistir dentro de los procesos de seleccion y vinculacion del personal de la institucion.

< Estudios

Master en Direccién y Administracion de Empresas
EUDE Business School

Master - Graduado

01-01-2022 - 01-09-2024 , Ecuador

Magister en Administracion de Empresas
Universidad Estatal de Milagro

Master - Graduado

01-04-2023 - 01-06-2024, Ecuador

Ing. Comercial

Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi
Universitario - Graduado

19-04-2009 - 01-09-2015, Ecuador

@ Objetivo laboral

Soy una persona comprometida con mi trabajo, tengo ideas innovadoras, me gustan los desafios; tengo facilidad para relacionarme

con las personas, me gusta trabajar en coordinacién con las diferentes jefaturas y me considero un excelente lider.

CJ Conocimientosy habilidades

Informatica Otros conocimientos

e ERP: Seniority Basico e SEMINARIO LATINOAMERICANO DE MARKETING EMOCIONAL,
e GraficosCorel Draw : Seniority Basico EMPRENDIMIENTO Y GESTION DE VENTAS.

e Android : Seniority Avanzado e SEMINARIO LOCAL DE ETICA, VALORES Y MEDIO AMBIENTE.

e CONFERENCIA DE TRIBUTACION Y NEGOCIOS.
e LIDERAZGO Y TRABAJO EN EQUIPO.

e SEMINARIO DE ORATORIA, MEJORES DISCURSOS, MEJORES
RESULTADOS.

e PROCEDIMIENTOS PARLAMENTARIOS.

e ETICAY VALORES.

e MOTIVACION ASERTIVA PARA UN SERVICIO CON CALIDAD Y
CALIDEZ.

e CURSO DE ANALISIS FINANCIERO.

e GESTION DE RECURSOS HUMANOS

e AUDITORIA DE RECURSOS HUMANOS



Francés: Escrito Basico, Oral Basico

Inglés: Escrito Basico, Escrito Basico, Oral Basico, Oral Basico

SELECCION DE PERSONAL
ATENCION AL CLIENTE.
VISITADOR MEDICO
FARMACOLOGIA BASICA
PROCESO DE LA VISITA MEDICA
MARKETING FARMACEUTICO
HABILIDADES COMUNICATIVAS
TECNICAS DE VENTA
SERVICIOS POST VISITA
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Quito,  29/0B2024
CERTIFICADD DE REGISTRO DE TITULD
La Secretaria de Educacion Superior, Clencia, Tecnologia & Innovacién, SENESCYT. certifice que VELEZ VELEZ

BORIS ALBERTD, con documento de tdentificacion namers 1312841814, regisira en el Sistema Macional da
|nformacion de la Educacién Superior del Ecuador (SMIESE], 1a siguients infarmacion:

MM VELE? VELEZ BORIS ALBERTO
Namere da documanto de idantificacion; 13128449818

Fasanalidad Eguadar

GRnera: BASCULING

Tifulnda) de cuarts nivel o posgrado

Mdmare da ragistro | 029-2024-2929GTH

Instituckon de trigen UNVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRC

Instiucidn que reconace

Tilwdo MARISTER EM ADMINISTRACION DE EMPRESAS FAEMCION BN MANAGEMERNT

Tipe mcinnal

Fecha de registo on2d-07-18

Area o Campo g8 ADMIMIETRACION

Obserdaciones
— i |
| Mifmero de registo | 1029-2024-7924679 !
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|natifucian oue FeconocE
Titulo | [HEGEHIERD COMERCAAL
Tipo nacional J
Fecha de registro 2045-04-29
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EUDE lEUROPEAN
BUSINESS
SCHOOL

TITULO
otorgado a

D. BORIS ALBERTO VELEZ VELEZ

quien ha demostrado su capacidad y superado con éxito el:

MASTER EN DIRECCION Y ADMINISTRACION DE EMPRESAS (MBA)

Con una duracion de 1.800 horas

Centro homologado por AEEN (Asociacién Espaiiola de Escuelas de Negocios)
Miembro de ANCYPEL (Asociacién Nacional de Centros y Proveedores de e-Learning)

Madrid, 09 de octubre de 2024.
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REPUBLICA DEL ECUADOR

La Universidad Laica "ELOY ALFARO" de Manabi
por autoridad de la Ley i en su nombre,
La Facultad de CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

Vdere Welorw Boris llfente
POR CUANTO el Seﬁor ¥ e/e/‘i/ M OM MD. 1312841818

Ha cumplido con los requisitos prescritos por la Ley, el Estatuto, Reglamentos i Plan de Estudios vigentes, le confiere el titulo de

INGENIERO COMERCIAL

Por el que se le reconocera como tal i se le guardaran los honores i respetaran los derechos que le correspondan.

DADO i firmado por el Decano de Facultad i los Profesores Miembros del Consejo de Facultad, refrendado por la Rectora
(e) de la Universidad i certificado por el Secretario General en Manta, 31 de agosto de 2015.

Rectorado de la Universidad Laica

"Eloy Alfaro" de Manabi

Refrendado en el folio # JM_&UM

del libro respectivo

B:I“%ﬂ /
Manta, M*Z(J\S
oeaNo. 0022329

“Dr. Pedro Quijile Anchundia Mg GPES. - Ing 08 -Mg.GPES
- DECANOQ DE FACULTAD PRIMER VOCAL
— - \ / vt / 0 =
- Y 4 3 N1 1 3 \ 4 / /\\ 5 ——
T T ARSI e T : ¢ X , 7 Ptk
R0 0 e A 7 St 9 Lot L O £ % fexi & @E‘*“
Lic. Amalia Reyes Moreira -Mg. Dr. Charles Edison Vera Granados, Mg. Lic. Alexa Macias Cuenca
RECTORA (E) SECRETARIO GENERAL

~ SEGUNDO VOCAL
| 0L R A

SECRETJARIA DE FACULTAD
/
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Guayaquil, 29 de Agosto de 2024-

CERTIEICACION DE TRABAJO

Cartifico qua ol 5 VELEEZ VELEZ BORFS ALEERTO can cédila de idamtidad
HIFT2EGTETE labora an nusstrs Corparacion, desds el 06 de Novambre de
2033 hasto lo actualided, desempefando el carge de JEFE DE OFICINA
(HC  Portovigio), parcibiends un suelde ¥ EO0-00 mds comisiones per
eumplitiente de metas:

Ee tode tusnte pusdo certificer an honar o o verdod:

Hbe.rﬂ::m»mt =
e !L:I:\”:I

b#” =

Lede: Mardg, Framee V-
Jefe de Talentos Humenaos
Carp: iviendas Hogor de Cristo
PEX: Q43904449 Ext 747

Eruna Misian cla fecangiicoiaeny Justicia

Lebddbf JFFEF IR EELITLRS
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A;:r DEL ECUADOR Hinlsterio del Trabajo
W

DIRECCION DE ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO
CERTIFICADO LABORAL Nro. 2024-659

El suscrito Tlgo. Rail Fernando Haro Quintana, responsable de la Emision de
Certificados Laborales del Ministerio del Trabajo CERTIFICA que:

Una vez revisado el expediente personal del Mgs. Boris Alberto Vélez Veélez,
portador del nimero dnico de identificacion No. 1312841818, quién presto sus
sarvicios en esta Cartera de Estado desde el 02 de septiembre de 2022 hasla el
30 de noviembre de 2022, siendo su Gltimo cargo Experto de Presupuesto; Bajo
el Grupo Ocupacional Servidor Publico 7 del Proyecto Empleo Joven,
perciblendo una remuneracidn mensual de $ 1.676,00 (mil seiscientos setenta y
sels ddlares de los Estados Unidos de Norteamerica).

Atentaments,

Tige. Ratl Fernando Hara Quintana

RESPONSABLE DE LA EMISION DE CERTIFICADOS LABORALES
MINISTERIO DEL TRABAJO

Cluito, 29 de agosto de 2024

Direcoian: &y, Repiblics de B Salvadar B34-1 ¢ S0iza
Etdigu péstal b | B s

[ s ££’Mﬁﬂ? I/
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Banco del [ESS

Ciuito, DM 06 de maye-de 2124

A peticion del interesado v de conformidad con los regisiros de control de esta Dirsecidn,
cumpleme certificar que el ey servdor VELEZ VELEZ BORIS ALBERT®, con cédiula de ciudadania
MNo. 121284181-B ingresd a la Institucién a partir del 28 de abril de 2072 hasta &l 11 de julio de

20232,
CAAG0 ARER FECRADE FECHE D iy
I
NGO CORTRAT I
COHTRATO U
SERVECRY ASESCH [ SLEVICIE R CLIEWIE
CCARIIHALEL Mmool aTsnce Pyl oS AT CROIGH : ‘e | Fifurfoag

El interesado puede hacer uso del presente certificade dentro de Ins términas legalos,

Psc. Org. KIMBERLY SEVILLA

DIRECTORA DE TALENTO HUMANO, ENCARGADA

BANCO DEL INSTITUTO ECUATORIANG DE SEGURIDAD SOCIAL

ALCION NOMBRE _CARGD .
Elihoradn: Cristing Quintern Tigmato de Archivg
Tevnain Fail Enngquar Anglivta de Adininbiracidn

| o Taleta Huassdang

BERDH BAlL EMELEUE
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e R N PR FRASEERER

A peticion del intarasado, ADECCOBERIA 5. A, procede a emitlr el presente documenta &0 el
cual se cerlifican las condiclones laborales que mantuveo el colaborador con la companis..

. NOMBRES:
VELEZ VELEZ BORIS ALBERTO
5 NUMERO DE CEDULA DE IDENTIDAD:
1312841818
" FECHA DE INGRESO:
o1 DE DIGIEMBRE DE 2020
FECHA DE SALIDA:
31 DE DICIMBRE DE 2020
CARGO QCUPADO:
RESPONSABLE DE GESTION PAYROLL

Et todo en cuanto puede cedificar en Honor @ la verdad. El interesado puede hacer uso del
» presente cerificado

Atentamente,

E.SIGNED by Renata Espinasa
R 20201k 19:24:26 GMT

F{enal.ﬂ_Eipin::lsa a.
Responsable de Recursos Humanos.

Motz Bl presents certificado oS valido unicamente 5i contiens |3 firma y salio de Adeccoiberia 5.4,
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m L INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL [TELEFONO: |
‘ﬁ HOSPITAL GENERAL MANTA 053702910 |
e COORDINACION If INSTITUCIONAL DE TALENTO HUMAND EXT: 550507 |

vl CERTIFICACION LABORAL 550508 |

_—

pianta, 21 da sepilambre del oz

Por medio de 1a presents, e 83 grato CERTIFICAR gue el Ex Servidor

VELEZ VELEZ BORIS ALBERTO

El Portador de la Cédula M*1312684 1818, laporo en asta Unidad Médica, desde el 05 da
noviembre de 2020 hasta el 30 de noviembra de 2020 pajo la modalidad de Confrato
Cicasional Losep en calidad de ASISTENTE ADMINISTRATIVO, del Hospital General
ranta,

Percibiendo una remuneracion de § 1 212 00 dilares

£l Portador de la presente corlificacian, pusde darle el uso GuUs mas e convenga a sus
infareseas.

g
G5, RENATO CEDERD BONILLA

RESPOMSABLE DE LA COORDINACION INSTITUCIONAL DE TALENTO HUMANG
HOSPITAL GENERAL MANTA
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Oficio Nro. BANECUADOR-GZP-2021-0015-0F

Asunto: CEETIFICADO LABORAL BNF - BANECUADOR B.F.

Befior Ingenicre
Boris Alberie Yelez Velez
En sy Dhespachd

e prn consideracion:

A peticidn escrity del Sv, BORIS ALBERTO VELEZ YELEZ, portador de Ln céduln de
cindadania Mo, 131284 181-5, cerfifico que revisados los archives del Bance Nacional de
Fomento que sctualmente reposan en las instalacioacs de BANECUADOR B.P., s
evideniia que: labors en el BANCO NACIONAL DE FOMENTO desde el 15 de mareo
de 2013 hasta el 0F de mayo de 2016 y en BANECUADOR B.P. desde el 09 dle sy de
2016 hasta el 31 de maye de 2017, y reingeesd desde de 17 de abnil de 2019 hasta 04 de
noviembre de 2021,

Durants su irayectoria, ¢l mencionadoex servidor desempefd los siguientes cargos:

La presente certificacion no genera obligaciones 1o transferidas o BANBCUATHOR B.P,
con respecto a 18 persona prenombradi en esle documenio,

Con sentimientos de distinguida consideracida,

Alentamerie;

Docremenio flrmade eleciranicanteile

Ing. Frelly Vanesss Cardenas Loor
ANALISTA DE TALENTO HUMANO ZONAL

Copen:
Seiorn lngeniera
Dialila Tesdunin Camiflo Cume
Aslctente Admingirative
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COVRAEREICD X TEIRCIR, IV ERSOMES ¥ FESTA

PAINISTERIC DE PRODULLION, i SeMommons T A 11
. FEelvcro - =

Wanta, 05 de enero de 2021

CERTIFICACION

*A giien interese:

La Bireccidn de Administracion de Talents Humang del Ministerio de Produccian, Comercla Exterior,
Imversiones y Pesca, certifica gue el 5r. Vélez Vélez Bors Alberto, portador de la cedula de
cludadania No. 131284181-8, labord en esta Cartera de Estado, desempefiando los sigulentes

Cargos:

En el Ministerio de Acuacultura y Pesca, desde el DL de junio de 2017 hasta el 31 de
diclembre del 2018, bajo la modalidad de Contrato Ocasional, en calidad de Servidor Pdblica
5 - Analista 7 de la Direccién de Administracion del Talento Humano, y, percibid una
remuneracion unificada da $1.212,00 délares.

En el Ministerlo de Produccion, Comercio Exterior, Inversiones y Pesca, desde 01 de enero
del 2019 hatta el 01 de marzo del 2019, bajo la modalidad de Contrato Ocasional, en calidad
de Servidor Publice 5 - Analista 2 de la Direccidn de Administracion del Talento Humana,
percibiendo una remuneracion unificada de 51,212 .00 ddlares.

" BER¥RP AR F8mpetencias contractuales, el ex servidor desempefiaba las siguientes actividades:

Elaborar roles de pago

Manejar sistema [E55

Elabora liguidaciones del personal

Elaborar roles de décima tercer, décimo cuarta v fondas de reserva mensualizados y anuales
Elaborar matriz LOAIP

Elaborar cargos v subrogaciones

Elaborar roles de Luch v transporte

Realizar subsidios por antigiedad y cargas familiares
fealizar informe de viaticos por residencla

Revisar horas extra v suplementarias para calculo y pago
Manejo del sistema SITH

El interesado puede hacer uso de la presente certificadion de la manera gue estime conveniente a
sU5 imberesaes.
-

Atentamente,

Mgs. Jahnny Xavier Parraga Bravo
ESPECIALISTA DE MANEJO TECNICO DE TALENTO HUMAND
MINISTERIO DE PRODUCCION, COMERCIO EXTERIOR, INVERSIDNES Y PESCA

Elaborado por; Viviana Bernardo

KEINISTERIC DE Fmﬂuﬂf‘lﬁ-ﬁ, COMERCHD) CNTERIOR, INVERSIDNES Y PERCA
A, Waleotn Simon Sokvar ¥ 1004 0 de Doubre - Edil La

Prasisars — Pign 15y 1% PEX; [D4] 2591-370:-Ext 1072

Guagaquil - Ecuzdar



)%% ‘ TALENTO HUMANO

Portoviejo, 31 de Octubre del 2023

* CERTIFICACION

Por medio del presente, Certifice que el 5r. Veléz Veléz Boris Alberto
de cedula de identidad N2 1312841818, laboro en Federacién Deportiva
de Manabi desde gl 01 de enero 2012 hasta el 28 de febrero 2013, como
Asistente de Talento Humano.

Se expide el presente a solicitud del interesado, para los fines gque crea
conveniente.

Atentamente,

Ing. Ménica Narvaez Pucha
RESPO Nﬁﬁﬁ LE DE TALENTO HUMANO
FEDERACION DEPORTIVA DE MANARI
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INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD

TIEMPO DE SERVICIO POR EMPLEADOR

==

Sedula ded Afiliado:

1312841418 Momire del Afitiado: VELEZ VELEZ BORIS ALBERTQ

Historial clel Tiempo de trabajo por Empresa

Grigm  AUCIPairesal Ractn Jacisl Paricds Dwida Periodo Apsrlazians I!ll.l-i
W P TISERR00Y  VRDEAAC W DEFGATA FRGYERG L E Tnel 2012404 FHBGE "] a
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HL - ITSRERIEHIDG  Ssvememcomur 20605 00011 KT i
HL DOESIT0P000Y  viddewmd TR o S0 40U TURAT FEICE 2704 0 ¥ K 1 r
HL I SE0RSEMODNY  sdrmoeope smnn i - FRils - Z04E-12 m it
Hi e N T e TR T et 1 Lt -¥ PRl LE=U RS LT TR 1 Z015. 201840 a 1
HL 1'154?’,:-513:{1}:" AL B TR L L i L 230 il G
HL  IMEIETSIS00Y eneciaiviimpyas i R a1z 1 (H]
ML ITRIISSATOONNT  w=irto SEL A1 TUTG T LT P O MR S e R F0z0e o BT 3 3
HL (e il Bl Erh] LR O TER R g T T 202306 2072.08 0 3
HL  ATERISDRGD]T A ETEDDGEL TRARLE v 205211 F b
HL™  1I0TMEI00T weosd cRSEd e e BT 2nesar 202311 4 5
pl = OEETEDIESHONT © SORRIRRIGH i fApas Ei, ~Taed ol SAAT0 e R PR Y 03407 E-] =5

Resuman de Aportacionss

| Ehamnare dF Speriacionss Dizs J

Barein HL | 2% L]
[ ettty e | T HOS T et L S T S AT S T e TS TS

S4ib- Tpkai KPS o
S P i 5o - HL o o
HOET il ¥
HLHOET a ¥
Sub-Titad 0 o
TOTAL RE&L. 123 &

i
—— s

Mgs, Mareelo Davi

BIRECTOR NACIONAL DE AFI O ¥ COBERTURA

Qiite, 29°de agosio de 2024

¥ EOE e R 18 CRLES e~ = pesiaciones B ) T RE W R | i oSS TR Y0 T

Lz (R T TR 1 e - e LR
ikl pas ki i T 1 i
Eil & ST de e wt il [0kl e o Cogs e s 6 Ed w0 B Sapem e S e 1 0D (D0 DN STaion iy W compiedn (fe s m T 16850

P 1l i iaReS AT RV TR O oG W e le T T RTINS ) N 248 Ny I PN e 2 A {0 RO Y i IR RN Rl DT

 Pba b G ST
L RO B DRl e e S LN SETE et (n Ceili Sopivn ERpenaarady pep el e e D O0F I [ESHMCKETY Y Bl o coilnin e 3 |1 noara i

jerir T hu R L TH SO T by forky T A AR 00 Rl T [ poanie T | el TR A PO N AR DO 61 Renimen de e el s

Pag. 1

i gty




%‘,{ Sgﬁﬁﬁ

&= CERTIFICADO DE
s’ =  CAPACITACION INTERNA

La Direccion de Sequridad de la Informacion del BIESS, otorga el presente a:

Boris Alberto Velez Velez

Por haber completado satisfactoriamente

INDUCCION EN SEGURIDAD DE LA INFORMACION 2022

Quito, 6 de mayo de 2022

Director de Seguridad de la Informacién Director de Talento Humano
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CERTIFICADO DE
CAPACITACION INTERNA

£ Banco del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social BIESS, otorga el presente a:

Boris Alberto Velez Velez &
Por haber aprobado la capacitacion Induccién en Administracion
del Riesgo de Lavado de Activos y Financiamiento de Delitos
como el Terrorismo 2022,
3

Modalidad virtual (3 horas) o

Unidad de Cumplimiento
Quito, 3 de mayo de 2022

@“’
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CERTIFICADO DE
INDUCCION

El Banco del Instituto Ecuatoriano de Sequridad Social BIESS, otorga el presente a:

Boris Alberto Velez Velez

Por haber aprobado la induccién en tematicas de: Talento Humano;
Codigo de Etica; Seguridad y Salud Ocupacional; Planificacién i
Estratégica; Riesgo Operativo y Balcon de Servicios. Gilias

Modalidad virtual |

Direccion de Talento Humano

(Quito, 3 de mayvo de 2022




CERTIFICADO

OE APROBACION DEL CURsSD

ESTRATEGIAS DE ORIENTACION AL SERVICIO - VIRTUAL

BORIS ALBERTO VELEZ VELEZ

Con unadumctﬁnﬁaﬁﬂ naoras, del 7 al 19 de julio daf 20ZZ.
Cito, DM 23 82 anosto de 2022

fr, losi Maris Zaldurmbide Covena, Mas

WiZaBEREA4ER
DIRECTOR NAGIDNAL GE CAPACITAGION
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CERTIFICADO
DE APROBACHON DEL GRS

CONTROL EN LOS PE'DGEEUE DE RECLUTAMIENTO, SELECCION Y
CONTRATACION DE PERSONAL - VIRTUAL

BORIS ALBERTO VELEZ VELEZ

Con una duracion de 24 horas, del 22 al 30 de septiembra
del 2020,

Cuata, DM, 2 22 do abal de 2021

2FIFDE42EAEEELEEZEEF Or. Jose Mana Zaidumbide Cowena, M3C
1A Pl R T D Tiiase

T nei COORDINADOR NACIONAL DE CAPACITACION
P T
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CERTIFICADO

DE APRCBACION DEL CURSO

CONTROL DE GESTION PUBLICA - VIRTUAL

BORIS ALBERTO VELEZ VELEZ

Caon une duracion de 40 horas; del 16 al 27 de marzo del

2020,
Quito, DM, & B de abil de 2021
IFIFFRDEFCE DRGNS br. Jogs Marla Zaigumbide Covena, M5
L WA P T A COORDINADOR NACIOMNAL DE CAPACITACION
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