
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          

 

      

 

 

 

 

 

 

 

 
  
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  
 
 
 
 
 

 
 

 

 Impartir conocimientos, para infundir en los alumnos una 
actitud activa de aprendizaje. 

 Faculta para crear estrategias claras que les permitan ofrecer 
a los alumnos experiencias de aprendizaje más significativas 
en las que tengan que utilizar la indagación estructurada y un 
mayor pensamiento crítico y creativo. 

 Promover los objetivos generales para que sean conexiones 
entre conocimientos (simultaneidad del aprendizaje). 

 Motivar a los alumnos a desarrollar una variedad definida de 
habilidades que les permitan continuar aprendiendo 
activamente para continuar con éxito su educación. 

 Potenciar aún más la coherencia y la pertinencia de la 
experiencia del Programa del Diploma que reciben los 
estudiantes. 

 Permitir reconocer el carácter distintivo de la educación que 
les brinda el Programa del Diploma del IB, con su mezcla de 
idealismo y sentido práctico. 

Maestría en Educación Superior 

Yenny Daniela Zúñiga Vergara 

 Comunicación 

 Capacidad analítica 

 Pensamiento crítico 

 Experiencias educativas 

 Vocación  

 Organización 

 Autonomía  

 Trabajo en equipo 

  

HABILIDADES 

IDIOMAS 

Con 21 años de experiencia en prestigiosas Instituciones Educativas. Mi 

capacidad, profesionalismo y responsabilidad me permite realizar mi 

labor de forma altamente efectiva. Aspiro a seguir preparándome y 

capacitándome para desenvolverme de manera eficaz, eficiente y 

profesional en el área laboral. 
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PERFIL 

 0994612004 

daniela160503@gmail.com 

Guayaqquil, Ecuador 

 

CONTACTO 

EXPERIENCIA PROFESIONAL 

Unidad Educativa Internacional “La Moderna” 2020- 2025 
 
 

Docente de Bachillerato Internacional  

Español   

  

Inspectora General (encargada) 

SOFTWARES 

 Utilitarios de Windows 

 Educalinks 

 Classroom 

 Meet 

 Zoom 

 ISAMS 

 

 

Unidad Educativa Internacional “La Moderna” 2017- 2019 
 

  Encaminar al respeto de las disposiciones legales, 
reglamentarias y de disciplina interna vigentes. 

 Realizar propuestas del proyectos para el mejoramiento de la 
gestión Institucional;  controlar las cargas horarias y otros 
referidos a la organización material del proceso educativo; 
mejor empleo de los recursos humanos y materiales; y lograr un 
adecuado ambiente organizativo, y disciplinario y académico de 
la Institución. 

 Supervisar el correcto cumplimento de los horarios de trabajos 
y funciones de parte del personal docente. 

 Asumir carácter de autoridad superior en materia de disciplina 
escolar y  relación con el lograr de los educandos. 

 Coordinar las actividades extra-programáticas y que se 
desarrollen en el plantel. 
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 Asumir  las funciones que en forma especifica le 
encomienda el Representante Legal, Dirección o 
legislación futura. 

 Establecer las modalidades de control y conservación y 
correcto uso de las dependencias, mobiliario y material 
pedagógicos. 

 Establecer  las modalidades de control y protección de los 
registros de matricula, materia y evaluaciones. 

 Brindar a padres de familia o repersentantes legales 
dentro de la Institcución , la atención que le sea requerida 
sobre rendimiento, disciplina u otra materia relacionada 
con el alumno. 

 Coordinar el uso optimo del establecimiento y otra que se 
programen. 

 Controlar el orden, puntualidad y presentación de los 
alumnos a la entrada, permanencia y salida del 
establecimiento, y exigir respeto en su convivencias 
escolar. 

 Programar, coordinar y supervisar las acciones de los 
docentes y personal auxiliar. 

 Organizar la optima presentación y aseo del local escolar. 

 Organizar, supervisar y controlar los turnos, formaciones y 
presentaciones y representaciones del  personal de su 
unidad. 

 Atender alumnos con problemas conductuales y derivados 
al especialista, cuando corresponda. 

 Asistir a los consejos de Coordinación citados por el 
Rector. 

 Autorizar la salida extraordinaria de algún alumno que lo 
requiera. 

 Llevar los libros de control de asistencia, libro de salida de 
alumnos, libro de vida del mismo siendo su 
responsabilidad que resten al día y bien llevados. 

 Mantener un libro abierto, destinado a registrar las 
inquietudes, sugerencias y quejas de cualquier miembro 
de los padres y alumnos que deseen hacer. 

 Controlar el correcto uso del establecimiento, en las 
actividades culturales, sociales. 

 Coordianar y controlar  la camapaña y elección del 
Gobierno Estudiantil. 

 
 
 
 
 

 Identificar las necesidades e intereses de la comunidad 
para presentar alternativas concretas de emprendimientos 
que den respuesta a la problemática detectada.  

 Utilizar los conocimientos previos impartidos en el salón de 
clase en las distintas asignaturas durante los años 

Docente Facilitador del Programa de Participación Estudiantil 
 

Unidad Educativa Internacional “La Moderna” 2018 hasta la actualidad 
 

 



 

formativos y los contenidos desarrollados por el docente 
facilitador en relación al campo de acción seleccionado. 

  Implementar el trabajo participativo y colaborativo para 
alcanzar el objetivo del emprendimiento educativo.  

 Trabajar de forma cooperativa fortaleciendo el desarrollo 
de habilidades, conocimientos y destrezas para la 
consecución de los emprendimientos educativos 
interdisciplinarios. 

 
 
 
 
 
 

 Utilizar de plataformas virtuales educativas y de aprendizajes 
por medio del sistema UNO y EDUCALINKS. 

 
 Realizar, planificar y coordinar las actividades en el proceso 

de aprendizaje registrando y controlando las mismas.  

 Gestionar las actividades dirigidas a fomentar   destrezas y 
actitudes de los dicentes.  

 Enseñar el uso de las Tics de forma responsable. Utilización 
de textos digitales.  

 Evaluar los conocimientos adquiridos. Descubrir problemas de 
aprendizaje remitiéndolo al especialista si fuese necesario. 

 Atender a los padres de familia o representantes dejando 
constancia escrita del tratado. Realización   de actividades 
extracurriculares de los estudiantes.  

 Organizar las Jornadas Culturales.  
 

     
 
 
 
 

 Organizar, planificar y coordinar las actividades previstas en el 
proceso de enseñanza aprendizaje registrando y controlando 
las mismas. 

 Desarrollar de actividades dirigidas a fomentar y estimular 
habilidades, destrezas y actitudes de los dicentes. 

 Fomentar el uso de las Tics diariamente de forma 
responsable.  

 Descubrir problemas de aprendizaje remitiéndolo al 
especialista si fuese necesario. Atención a los padres de 
familia o representantes dejando constancia escrita del 
tratado. Realización   de actividades extracurriculares de los 
estudiantes.  

 Realización de Actos Cívicos semanales a fin de fomentar el 
amor por la Patria y recordar las fechas importantes dentro de 
su proceso histórico.  

 
 
 

Docente de Décimo,  Noveno, Octavo, Septimo y Sexto  Año De Educación 
General Básica 
 Unidad Educativa Internacional “La Moderna” 2014- 2016 

 

 

Docente de Octavo, Noveno y Décimo año de Educación General Básica 

Unidad Educativa “Manuela Cañizares” 2011- 2014 
   

2011- 2014 
 

 

Docente de Octavo año de Educación General Básica, durante dos Períodos 
Lectivos 
Docente de Noveno Año De Educación General Básica, durante dos Períodos 
Lectivos 
 



 

 
 
 
 
 

 Impartir conocimientos teóricos-prácticos, planificando, 
ejecutando y evaluando el proceso de enseñanza aprendizaje 
en el estudiante tomando en cuenta el diseño curricular y las 
necesidades e intereses de los estudiantes a fin de lograr el 
desarrollo de sus conocimientos y destrezas.  

 Elaborar boletines informativos referentes a las evaluaciones 
de los dicentes y sus actividades complementarias. 

 
 
 
 
 

 Planificar y socializar conocimientos académicos a los 
educandos fomentado el logro de aprendizaje significativo. 

 Atender las diferencias individuales desarrollando las 
actitudes posivivas y valorandolas. 

 Coordinar  actos deportivos culturales y sociales. 

 Colaborar en la realización de Escuelas para Padres a fin de 
ayudar a estudiantes y padres de famila a mejorar la  
comunicación entre ellos 

 

 

 

Universidad Internacional Iberoamericana (Puerto Rico) 
Máster en educación  

Especialización: Educación Superior 
 

 
Universidad  de guayaquil 
Facultad de Filosofía letras y Ciencias  de la Educación 
Licenciada  de nivel medio 
Especialización:historia y geografía 
 
 

 

 

 Taller: PROGRAMA DE DIPLOMA CATEGORIA 2 

Centro Global de Bachillerato Internacional 

 

 

 Taller: TRANSFORMACIÓN EDUCTIVA POSITIVA 

T.A.C.O.S 

 

 Taller: LIDERAZGO EDUCATIVO 

I.D.E.A. Univedrsidad San Francisco de Quito 

 

FORMACIÓN 

Unidad Educativa Instituto Particular “Simón Bolívar” 2007 – 2011 

 
 

 

Docente de Octavo  Año De Educación General Básica 
 

Academia Naval “Altamar” 2006-2007 

  

 
 

 

FORMACIÓN CONTINUA 



 

 Conferencia: NIÑOS Y ADOLECENTES CON ALTAS 

CAPACIDADES 

C.E.D.A.P. Universidad de Especialidades Espiritu Santo 

 

 Seminario:IMAGEN PERSONAL COORPORATIVA Y 

SERVICIO AL CLIENTE 

Universidad de Especialidades Espiritu Santo 

 

 

 Seminario: NIÑOS Y ADOLECENTES CON ALTAS 

CAPACIDADES 

Universidad de Especialidades Espiritu Santo 

 

 

 Seminario: MÉTODOS DIDÁCTICOS 

Universidad de Especialidades Espiritu Santo 

 

 Taller: IMAGEN, ETIQUETA Y SERVICIO AL CLIENTE  

Universidad Ecotec 

 

 Seminario: ATENCIÓN AL CLIENTE INTERNO Y 

EXTERNO 

CELM 

 

 Seminario: MANEJO DE TEXTOS Y LIBROS MEDIA, CICLO 

DE CLASE, MANEJO Y APLICACIÓN DE PLATAFORMA, 

PLANIFICACIÓN CURRICULAR, CONVERSACIÓN DE 

AULAS TICS Y CÓMO MANEJARLAS, INTELIGENCIAS 

MÚLTIPLES Y ESTILOD DE APRENDIZAJE, NIVELES DE 

PENSAMIENTO-TÉCNICA DE LA PREGUNTA. 

Santillana 

 

 Semianrio: APRENDIZAJE PERSONALIZADO 

COMPLEMENTARIO INTERCONECTADO (APCI) 

M.I. Municipalidad de Guayaquil 

Fundación Educate 

 

 Curso de computación: microsoft word, powerpoint e 
internet 
M.I. Municipalidad de Guayaquil 

Fundación Educate 

 

 Seminario: “Inteligencias multiples” 

FEUE Universidad de Guayaquil 

 

 Seminario Taller: “Orientación prácticas docentes” 

Universidad de Guayaquil 

 

 Seminario: “Estrategías pedagógicas y didácticas” 

FEUE Universidad de Guayaquil 

 



 

 Curso: “Capacitación en el uso y manejo de la pizarra 

digital TOMI” 

Fundación Juntos por Nuestra Educación 

 

 Charla Taller: “Recuperación cardiopulmonar y primeros 

auxilios” 

Grupo Hospitalario Kennedy 

 

 

 

 

Dr. Juan Carlos Rodríguez 

Rector Unidad Educativa “Santiago Mayor” 

0999271344 

 

Lcda. Paola Maquilón 

Vicerrectora Unidad Educativa Internacional “La Moderna” 

0992368667 

 

 

 

 

 

REFERENCIAS PERSONALES 


