
Curriculum Vitae 
 
 

Pablo Cantos Lucas 
Contacto celular:  0987528494 

Correo: pabcaluc1@gmail.com 

 

Formación: 

 

Máster en psicología del trabajo, de las organizaciones y en recursos humanos 
(2021) - Universidad Jaume I, de Castellón de la Plana-España. 

Magíster en administración de empresas (2015)- Escuela Superior Politécnica del Litoral, 
ESPOL – ESPAE. 

Ingeniero Comercial (2011) - Universidad Laica Vicente Rocafuerte de Guayaquil. 

Diplomado en docencia virtual (2023)-Politécnico de Colombia. 

Diplomado experto en inclusión educativa (2022)- Red Ecuatoriana de Investigación en 
Resiliencia e Instituto Superior Universitario Portoviejo ITSUP. 

Formador de formadores - Competencia laboral registro Senescyt MDT-5170CCL-
2863384, 2021. 

Especialización en sostenibilidad (2018-2019)-ESPOL. 

 
        Auditor interno norma ISO 9001:2015 - COTECNA – Trade Services, 2016. 
 
                   Diplomado en contaduría pública y finanzas (2006) – ESPOL – Créditos aprobados. 

 
 

Experiencia: 
 

     Profesional: 
 

BAN ECUADOR 

Cargo: asesor en sostenibilidad y sistemas de administración de riesgos ambientales y 

sociales SARAS (octubre 2023 a la actualidad). 

Funciones principales: participación en evaluación de estructura organizacional, análisis de 

cartera, desarrollo de metodología y procesos para la identificación y gestión de riesgos 

ambientales y sociales, diseño de capacitación en estándares internacionales de gestión 

ambiental y social. 

Cooperativa La Dolorosa: asesor en clima laboral, medición y gestión de riesgos psicosociales 
(julio 2022 a la actualidad). 

 

Consultores tecnológicos FIMGROUP  

Cargo: jefe financiero (enero 2023-diciembre 2023). 

Funciones principales: Revisión de estados financieros, análisis financiero, costeo de productos 

y servicios, proyecciones financieras para proyectos, análisis y evaluación financiera de 

proyectos.  

Junta de Beneficencia de Guayaquil: capacitador externo en comunicación efectiva – 
inteligencia emocional, conciliación laboral y manejo de conflictos (enero – agosto 2023). 
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ESPOL ESPAE 

Cargo: coordinador administrativo financiero (febrero 2010 – diciembre 2022). 

Funciones principales: gestión presupuestaria, de cartera, proveedores, compras, costeo de 

servicios educativos, de investigación y consultoría. 

Materials administrator – Harvard Business Publishing for Educators. 

Gestión de procesos asociados a talento humano: selección, contratación, capacitación, 

evaluación de desempeño, clima laboral, riesgos psicosociales, etc. 

Auditor interno de sistema de gestión de la calidad ISO 9001:2015. 

 

SANUZ: consultoría en temas tributarios, laborales y operativos (2022). Manejo de plataformas   
SUT, IESS, MDT. Manejo de nómina. 

CENTRO ENIGMA: asesoría en temas laborales y tributarios (2017-2019). 

CAPSIG: asesor en proyecto internacional “Programa de acompañamiento psicopedagógico 
familiar en México” (abril-septiembre 2021). 

 
FEDERACION ECUATORIANA DE LUCHA AMATEUR – FELA:  administrador 

financiero (2012-2013). 

 
TRANSVERDEZOTO S.A.:  contador general (2012-2016). 

 

FUNDESPOL – FUNDACION PARA LA EXTENSION POLITECNICA (2009-2010). 

Presidente del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional. 

 
 

DOCENCIA Y OTROS: 
 

Universidad de Guayaquil, docente del curso de “Team Building” para maestría en 
administración de empresas, septiembre 2023. 

 
 

ESPOL ESPAE 

Revisor de trabajos de titulación: noviembre de 2017 a diciembre 2022. 
Director del proyecto “Escuela de Microempresarios” junio a octubre 2017. 
Director del proyecto “Vive la Sostenibilidad” 2017 - 2020. 
 

Proyecto Misión Ecuador – Sede Manabí 2019 y On Line Academy . 
                                                                                                                                                         Instructor de Finanzas para emprendedores 2019-2020. 

 

       Universidad Metropolitana UMET – Carrera de Gestión Empresarial 

Dictado de los cursos: Evaluación financiera de proyectos/ Excel aplicado a las 
finanzas (2017). 

 

 

 

 

 

 

 

 



Publicaciones/Ponencias: 

 
Autor de artículo de investigación:  
Riesgos psicosociales en personal contable. Revista Universidad de Guayaquil, 138(2), 
43-59. DOI https://doi.org/10.53591/rug.v138i2.74. 

 
Ponencia: “Emprendimiento social, una oportunidad de negocios para las tiendas 
de Guayaquil”, presentado en el XVI Encuentro y IV Congreso Internacional Red Motiva, 
2015. 
 

Participación en el Primer Congreso Internacional en Administración de Empresas, 

Universidad Católica de Cuenca, en calidad de expositor, mayo-junio 2016. Consultar 

publicación en: 

http://repositorio.cidecuador.org/xmlui/bitstream/handle/123456789/92/Memorias%20Cientifi 

cas%20del%20I%20Congreso%20Internacional%20de%20Administracion%20de%20Empres 

as.pdf?sequence=1&isAllowed=y 
 

Evaluación y propuesta de intervención en riesgos psicosociales en contadores en ejercicio, 

en la ciudad de Guayaquil, Ecuador (2021). Consultar publicación en: 

http://repositori.uji.es/xmlui/bitstream/handle/10234/196369/TFM_2021_Cantos%20Lucas_Pablo% 

20Antonio.pdf?sequence=1&isAllowed=y 
 

Plan de negocios Fast Report, el radar digital del consumo masivo en Ecuador. Consultar 

publicación en: https://www.dspace.espol.edu.ec/retrieve/3578baad-7b8f-4b5c-af55-

5e4635cc5afd/D- P12470.pdf 

 

Conocimientos y asistencias a cursos – seminarios: 

 

Tributación/Contabilidad/Finanzas: 

“Actualización tributaria”- Corp. JJGasociados , enero 2024. 

“Actualización tributaria y cierre fiscal” – Corp. JJGasociados, enero 2023. 

“NIC 16 Propiedad, planta y equipo” – Asesores empresariales COCA, mayo 2022.  

“NIIF para PYMES” – Instituto de NIIF, enero 2021. 

 

Educación e investigación: 

“Inteligencia artificial para procesos de enseñanza-aprendizaje” - UNEXPO, 2024. 

“Aprendizaje basado en proyectos ABP” – Eruditio, 2023. 

“Elaboración y validación de cuestionarios y tests psicoeducativos” – Saberes 5.0, 2022. 
“Diseño y planificación de adaptaciones curriculares y DUA” – Fundación Inclusión 
Activa, 2022 
“Programa superior de formación de formadores” - Educación Organizacional Continua 
ESPOL, 2019. 
 

Gestión y Talento humano: 

 

“Prevención de riesgos psicosociales” – GVA Potencial – Aval Ministerio del Trabajo – 

Calificación MDT-CI-AMP-2021-0015. 

“Especialización en prevención y manejo de estrés” – REEDUCATIVA, 2023. 

“Resolución de conflictos y gestor de diálogo” – Universidad del Azuay, Fundación Esquel 
(ganador de beca para formación del programa “Escuela de Diálogo”), 2023. 
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Calidad/Proyectos y otros: 

 

“Sistema de gestión ambiental y social”, Banco Interamericano de Desarrollo BID, 2024. 
“Marco ambiental y social para instituciones financieras”, Banco Mundial, marzo 2024. 
“Especialización en proyectos sociales: diseño, monitoreo y evaluación”, Instituto 
Latinoamericano de Ciencias Sociales ILCS, enero 2024. 
“Certificación en Excel”, Microsoft – Certiport, 2023. 
“Actualización en Normas ISO 9001:2015, 14000 y 45000” - SGS & Futurio (2019) 

“Preparación para certificación en Project Management Professional PMP” ESPOL, 2018 

 “Norma ISO 31000 – Gestión de Riesgos” Academy SGS - 13 y 14 de julio de 2017. 

 
Manejo de idioma inglés: escrito y oral intermedio. 
 
Habilidades: Comunicación asertiva, trabajo en equipo, adaptabilidad, inteligencia emocional. 

 
Información Personal 

Fecha de nacimiento: 29 de enero de 1985 

No. Documento de identidad: 0924379530 

No. De registro como miembro del PMI Project Management Institute: 5411113 

No. De registro profesional en “Colegio de contadores bachilleres y públicos del Guayas”: 5574. 


