GRACE MOLINA
LEDESMA

Tnlg. DESARROLLO INFANTIL

PERFIL

FORMACION ACADEMICA
PRIMARIOS
¢ Unidad Educativa Emilio Clemente Huerta.

SECUNDARIOS
< Colegio Particular Religién Dolorosa.

SUPERIOR
UNIVERSIDAD ESTATAL DE GUAYAQUIL

% Facultad Piloto de Odontologia (2016).

UNIVERSITARIO DE FORMACION
% Tecnologia Superior en Desarrollo Infantil Integral.

UNIVERSITARIO ORIENTE
% Tecnologa Superior Universitaria en Educacién Inclusiva
% Magister Tecnol6gico en Herramientas Digitales para la
Docencia (cursando)

DIPLOMADO:

o,

% Gerencia Educativa (cursando)

FORMACION ADICIONAL
CERTIFICADOS DE CAPACITACIONES:

% Formaciéon de Formadores.
Instruccién en Actividades de Capacitacién.
Sistema de Evaluacién Educativa.
Liderazgo y Trabajo en Equipo.
Gestién del Talento Humano.
Gestién Administrativa.
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PRACTICAS PREPROFESIONALES

#* Unidad Educativa Emilio Clemente
% Fundacién “Mundo de Esperanza”

EXPERIENCIA LABORAL

DOCENTE AUXILIAR:
% Centro Educativo Personitas del Mafnana (2022-2024)
¢ Unidad Educativa Nueva Alborada (2024)

CONTACTO

9 Guayaquil (Cdl. La Florida)

N\ 0959284754

gemolinaledesma@yahoo.com

% Docencia Universitaria, Pedagogia e Inteligencia Artificial.

HABILIDADES

% Trabajo en equipo.

% Creativa.

% Responsable.

+* Escucha activa.

+» Comunicativa.

% Empitica.
+* Proactiva.

IDIOMA

% Ingles A2

SOFTWARE

% Programas Ofimaticos

K

* Google Workspace




ASISTENTE ACADEMICO
* (2022-2024)

SEMINARIOS

UNIVERSITARIO TECNOLOGICO DE FORMACION.
< JORNADA CIENTIFICA DE LA UNIDAD DE EDUCACION Y BIENESTAR:

* Gestién e innovacién en la educacion.

* Dida4ctica y tics.

* Formacién y perfeccionamiento profesional.

* Educacién intercultural y aplicacién del principio de igualdad: Sus contribuciones
al logro de una sociedad mas inclusiva.

Bienestar, Inclusiéon Educativa e Interculturalidad.

SIMPOSIO: Avances y Perspectivas de la Formaciéon Técnica — Tecnolégica.

Etica laboral, actitud positiva y resolucién de problemas.
Marketing para redes sociales.
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% Liderazgo, empatia y manejo del estrés.
* Trabajo en equipo, creatividad y pensamiento critico.
Comunicacioén efectiva, negociaciéon y resolucion de conflictos.
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X

%

*

Uso de tecnologias de asistencia y recursos digitales.
Honestidad en cada paso: integridad académica y personal.
Creatividad, actitud positiva y ética laboral.
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Gestién del tiempo, manejo del estrés y pensamiento critico.
Creatividad, trabajo en equipo y manejo del estrés.
Inteligencia emocional, manejo del estrés y ética laboral.
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UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE LA RIOJA (UNIR)
% FORO: Inteligencia Emocional y Entornos Seguros en las Aulas.

PONENTE - JORNADA CIENTIFICA: UNIVERSITARIO DE FORMACION
+ La Estimulacién Sensorial en la Educacién Infantil.

CURSOS:
PROFUTURO: FUNDACION LA CAIXA:

% Implementacién Eficaz del Aprendizaje Basado en Proyectos.
% Innovacién Educativa en el Siglo XXI.

#* Neurodidactica y Estrategias Innovadoras en el Aula.

ONG MENTOR EDUCACION PARA TODOS:
¢ Estrategias Psicomotrices para el Bienestar Mental.

ONG MENTOR Y ROAEDUCACION DE ESPANA:

% Técnicas Innovadoras para la Organizacién y Atencién Educativa.

PSICORP: CORPORACION ECUATORIANA DE PSICOLOGIA:
% Educacién Emocional




REFERENCIAS PERSONALES

Mgtr.: Gina Reyes Yanez
0967699551

Lcda. Narcisa Jara Ledesma
0967592005

Lcda. Elizabeth Le6n Astudillo
0988478795

Lcda. Eugenia Molina Flores
0979566846



